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गृह मंत्रालय 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 11 नवम्बर, 1999 
सा . का .नि . 766( अ ). - केन्द्रीय सरकार, भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल अधिनियम , 1992 ( 1992 का 35 ) की धारा 156 की 
उपधारा ( 2 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत - तिब्बत सीमा पुलिस ( उप महानिरीक्षक ) भी नियम , 1985 को उन 
बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, भारत -तिब्बत सीमा पुलिस बल 
में जनरल ड्यूटी काडर के समूह क पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत - तिब्बत सीमा पुलिस बल जनरल इयूटी काइर समूह क पद 
भर्तीनियम , 1999 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसची के 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आय- सीमा , अन्य अर्हताएं आदि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त अनुसची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. - यह व्यक्ति ,--- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति. - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु - मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेंगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियां, अन्य पिछड़े वर्गो, भूतपूर्व 
सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


पदकानाम। 


पदोंकीसंख्या।वर्गीकरण। 


वेतनमान। 


चयन-सह-ज्येष्ठताय योग्यताकेआधारपर चयनअथकाअचयन। 


सेवामेंजोड़ेगएसीधेभर्तीकिएजाने वर्षोंकाफायदावालेव्यक्तियोंकेलिए केन्द्रीयसिविलसेवा(पेंशन)आयु-सीमा। नियम,1972केनियम, 30केअधीन अनुज्ञेयहैयानहीं। 
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(1) --------- 1.महानिरीक्षक 

(जनरलडयूटी). 


योग्यताकेआधारपरचयन।लागूनहींहोता। 


18400-500-22400र 


लागनह 


होता। 


02* 


(1999) 


साधारणकेन्द्रीयसेवा, समूह"क", राजपत्रित, (अननुसचिवय)। 
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*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 
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परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोईहो। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिए अपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअर्हताएं। 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहित आयुऔरशैक्षिकअर्हताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकी दशामेंलागूहोंगीयानहीं। 
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लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 
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------------------------------------------------------------- भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्ति/अमेलन द्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता। -------------- 

•----------------------------------------- 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/अमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियाँ जिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 
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प्रतिनियुक्तिद्वारा: 


(I) ----- 331/3प्रतिशतपदउपमहानिरीक्षककीप्रोन्नतिद्वारा, जिसकेनहोसकनेपरभारतीयपुलिससेवाकेअधिकारियों कीप्रतिनियुक्तिद्वारा। 662/3प्रतिशतपदभारतीयपुलिससेवाकेअधिकारियों कीप्रतिनियुक्तिद्वारा। 


भारतीयपुलिससेवाकेऐसेअधिकारीजोमहानिरीक्षकया इसप्रकारनियुक्तिकेलिएसमतुल्यपदधारणकिएहुए याअनुमोदितहैं। 


प्रोन्नति 
द्वारा 
: 


भारततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेउपमहानिरीक्षक मेंसे,जिसनेउसश्रेणीमेंचारवर्षसेवाकीहैतथा समूह क मेंकुलचौबीसवर्षसेवाकीहैतथाजो चिकित्साप्रवर्गशेप-1केअंतर्गतआतेहैं। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहैतोउसकीसंरचना। 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाएगा। 
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(14) 

----------- संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 
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प्रोन्नतिकेसंबंधमेंविचारकरनेकेलिएसमूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति: 
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अध्यक्ष 


सचिव,गृहमंत्रालय 


2. 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 


3. 


अन्यबलोंसेएकमहानिदेशक(जोअध्यक्षद्वारानामनिर्दिष्टकियाजाएगा) 


- 


सदस्य 
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गृहमत्रालयसेएकअधिकारी,जोअपरसचिवकेस्तरसेनीचेकानहो! 


- 


सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


||* 


(5) 


. 
. 
. 
. 
. 
. 


(6) 


(7) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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उपमहानिरीक्षक (जनरलडयूटी) 


___07* 

(1999) 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता।। 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,16,400-450-20,000/-10योग्यताकेआधारपरचयन। समूह"क". राजपत्रित, (अननुसचिवीय)। 


*कार्यभारकेआधारपर 

परिवर्तनकियाजासकताहै। 
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लामूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 
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(i) 


60प्रतिशतपदप्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेसेभारतीयपुलिससेवाके अधिकारियोंकीप्रतिनियुक्तिद्वारा: 


प्रोन्नतितारा: भारततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेअपरउप-महानिरीक्षक, जिन्होंनेअपरउप-महानिरीक्षककेरूपमेंदोवर्षसेवाकीहै 

औरसमूह क मेंकुलइक्कीसवर्षसेवाकीहैतथाजो चिकित्साप्रवर्गशेप-1केअंतर्गतआतेहैं। 


(i)40प्रतिशतपदभारतीयपुलिस 


40प्रतिशतपदभारतीयपुलिससेवाकेअधिकारियोंकीप्रतिनियुक्तिद्वाराऔर /यापुनर्नियोजनद्वारा। 


टिप्पण 


प्रतिनियुक्ति/पुनर्नियोजनपरसेवारतयासेवानिवृतसेनाअधिकारियोंकी कुलसंख्या,कुलस्वीकृतपदोंके5प्रतिशतसेअधिकनहींहोगी। 


तिनियुक्ति 


के ऐसेआतके लिए 


भारतीयपुलिससेवाकेऐसेअधिकारी,जोपुलिसउप-महानिरीक्षक कायासमतुल्ययाइसप्रकारनियुक्तिकेलिएअनुमोदितपद धारणकिएहुएहैंयासेनाकेऐसेसेवारतअधिकारीजोसमतुल्य यासदृशरैंकधारणकिएहुएहैंयाधारणकरनेकेपात्रहैं। 


- -- - - 


- - - - - 


पुनर्नियोजनद्वारा: ऐसेसेवानिवृतसेनाअधिकारीकेपुनर्नियोजनद्वारा,जिसनेसदृश/ समतुल्यरैंकधारणकियाहो। 


[ PAR1 ]] - SIC . 3(i) ] 
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- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


(14) 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमितिजिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 1सचिव,गृहमंत्रालय। 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 


अध्यक्ष 


[ भाग 1 - खण्ड 3( 6) ] 


2. 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 


अन्यबलोंसेएकमहानिदेशक(जोअध्यक्षद्वारानामनिर्दिष्टकियाजाएगा।)- 


सदस्य 


संयुक्तसचिव,गृहमंत्रालय। 


सदस्य 


5. 


कार्मिकऔरप्रशिक्षणविभागकानामनिर्देशिती 


सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2) 


(3) 


(5) 


(6) 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


(7) 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3.अपरउपमहानिरीक्षक 

(जनरलडयूटी) 


05* (1999) 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,14,300-400-18,300/-रू0+योग्यताकेआधारपरचयन। 

400/-स्विशेषवेतन। राजपत्रित, (अननुसचिवीय)। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियजासकताहै।। 

----------- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


(8) 


- 


- 


- 


( 
6 
) 


(10) 


---- 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


-. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(1) 


•(12) 


- 


- 


- 


- 


- 


------ प्रोन्नतिद्वारा। 


प्रोन्नतिद्वारा: 


भारततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेकमांडेंटकीप्रोन्नतिद्वारा,जिन्होंने कमाडेंटकेरूपमेंतीनवर्षकीसेवाकीहैऔरसमूह क मेंकुलअठारह वर्षसेवाकीहैतथाजोचिकित्साप्रवर्गशेप-1केअंतर्गतआतेहैं। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 


अध्यक्ष 


समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 2.संयुक्तसचिव,गृहमंत्रालय 

महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। उप-महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 


सदस्य 


ल 


सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


(2) 


(3) 


(5) 


4. 


योग्यताकेआधारपरचयन। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


कमाडेंट (जनरलडयूटी) 


41* (1999) 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,14,300-400-18,300/-10 समूह"क", राजपक्ति, (अननुसचिीय)। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


(8) 


(91 


(10) --- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


.लागूनहींहोता 


(2) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


प्रोन्नतिद्वारा: 


प्रोन्नतिद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा,दोनोंकेनहोसकनेपर पुनर्नियोजनद्वारा। (टिप्पण:-केन्द्रीयसरकारविनिर्दिष्टआदेशजारीकरकेऐसेपदोंकीकतिपय 

संख्याविहितकरसकेगी,जिनपरभारतीयपुलिससेवाकेअधिकारी तैनातकिएजानेहैं।) 


भारततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेसेकेंड-इन-कमांडकीप्रोन्नतिद्वारा,जिन्होंने सेकेंड-इन-कमांडकेरूपमेंचारवर्षसेवाकीहैऔरसमूह क मेंकुलपन्द्रहवर्ष| सेवाकीहैऔरजोचिकित्साप्रवर्गशेप-।केअंतर्गतआतेहैं। 


[ PART II .....SEC. 3 (i)] 


प्रतिनियुक्तिद्वारा: 

सेनाकेऐसेअधिकारीजोसदृशपदधारणकिएहुए हैंयाजोसदृशपदधारणकरनेकेपात्रहैंयाभारतीयपुलिस सेवा(ज्येष्ठवेतनमान)केअधिकारीयाअर्धसैनिकबलोंके ऐसेअधिकारी,जोसमतुल्यपदधारणकिएहुएहैंयाराज्य पुलिसकेऐसेअधिकारी,जोपुलिसअधीक्षककायासमतुल्य पदधारणकिएहुएहैं,अधिमानत:जिन्हेंसशस्त्रपुलिसकेकर्तव्यों काअनुभवहै। पुनर्नियोजनद्वाराः 

ऐसेसेवानिवृतयानिर्मुक्तसेनाअधिकारियोंकेपुनर्नियोजन द्वारा,जोसदृशयासमतुल्यरैंकधारणकरचुकेहैं। 


[ भाग 1 --- खण्ड 3( 1) ] 


टिप्पणः 
- 


सेवा 
के 
ऐसे 
आ 
के 
भीतर 


से 
व्यक्ति 


रक्षासेवाकेऐसेअधिकारियोंकेसंबंधमेंभीविचारकिया जाएगाजोएकवर्षकीअवधिकेभीतरसेवानिवृत्तहोनेवालेहैं यारजर्वमेंस्थानान्तरितकिएजानेवालेहैं।ऐसेव्यक्तियोंकोउस तारीखतकप्रतिनियुक्तिकेनिबंधनोंपररखाजाएगाजिसतारीखसे उन्हेंसशस्त्रबलसेनिर्मुक्तकियाजानाहै/अधिवर्षिताप्राप्तकरनी है;तत्पश्चातउन्हेंपुनर्नियोजनपरबनेरहनेदियाजासकताहै। (संगठनमेंकेपदप्रतिनिर्देशसेअधिवर्षिताकीआयुतकपुनर्नियोजन) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


(13) 


(14) 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 


अध्यक्ष 


1. 2. 


सदस्य 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल| संयुक्तसचिव,गृहमंत्रालय महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। उप-महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 


4. 


सदस्य 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


० 


(5) 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5. 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


सेकेंड-इन-कमांड (जनरलडयूटी) 


16* (1999) 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,12,000-375-16,500/-60योग्यताकेआधारपरचयन। समूह"क", राजपक्ति, (अननुसचिक्य)। 


*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


--------- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- 


------------------- 

(10) 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


लागूनहींहोता 


--------- 


- 


- 


- 


- 


- 


(n) 


(12) 


प्रोन्नतिद्वारा 


प्रोन्नतिद्वारा: 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


- 


बलकेऐसेउप-कमाडेंटकीप्रोन्नतिद्वारा,जिसनेउप-कमाडेंटकेरूपमेंपांच वर्षसेवाकीहैऔरसमूह क मेंकुलग्यारहवर्षसेवाकीहैतथाजो चिकित्साप्रवर्गशेप-।केअंतर्गतआतेहैं। 


- 


---------- 


---------- 


------ 


(13) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछुटप्राप्त। 


समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 1.महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


अध्यक्ष 


2. 


संयुक्तसचिव,गृहमंत्रालय 


सदस्य 


3. 


महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल1 


सदस्य 


[ PART II _ SEC . 3 (i)] 


- 


उप-महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(5) 


(6) 


-- 


--- 


----- 


-- 


- 


----- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3397 / 11/ 99 - 2 


(7) लागूनहींहोता। 


6. 


उपकमाडेंट (जनरलडयूटी) 


9* (1999) 


योग्यताकेआधारपरचयन। 


लागूनहींहोता। 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,100,00-325-15200/-रू0 समूह"क", राजपत्रित, (अननुसचिक्य)। 


[ भाग II - - खण्ड 3( 1) ] 


*कार्यभरकेआधरपरपरिवर्तनकियजासकताहै। 


--- 


--- 


--- 


-- 


- 


------ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


------------ 

(8) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(10) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


लागूनहींहोता। 


(1) 


प्रोन्नतिझरा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा,दोनोंकेनहोसकनेपर पुनर्नियोजनद्वारा। 


प्रोन्नतिद्वारा: 

बलकेऐसेसहायककमाडेंटकीप्रोन्नतिद्वारा,जिन्होंनेसमूह क मेंछहवर्षनियमितसेवाकीहैऔरजोचिकित्साप्रवर्गशेप-1अंतर्गत आतेहैं. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


प्रतिनियुक्तिसरा: 


ऐसेअधिकारीजो,सेनामेंसमतुल्य/सदृशरैंकधारणकिएहुएहैंया जोभारतीयपुलिससेवा(ज्येष्ठवेतनमान)केसदस्यहैंऔरजिन्होंने इसरूपमेंपांचवर्षसेवाकीहैयाअर्धसैनिकबलोंकेऐसेअधि कारी,जोसमतुल्ययासदृशपदधारणकिएहुएहैंयाराज्यपुलिस केऐसेअधिकारी,जोपुलिसअधीक्षकयासमतुल्यपदधारणकिए हुएहैं,अधिमानत:जिन्हेंसशस्त्रपुलिसकेकर्तव्योंकाअनुभवहैया राष्ट्रीयकैडेटकोरकेऐसेअधिकारीजोऐसेवेतनमानवालेपदधारण किएहुएहैंजो10,000-325-15,200/-रू0सेकमनहोयाहोम गार्डऔरनागरिकसुरक्षासंगठनकेऐसेअधिकारीजोऐसेवेतनमान वालेपदधारणकिएहुएहैंजो10,000-325-15,200/-रू0 सेकमनहो। 


पुनर्नियोजनद्वारा: 


ऐसेसेवानिवृत्तयानिर्मुक्तसेनाअधिकारियोंकेपुनर्नियोजनद्वारा,जोसमतुल्य।। रैंकधारणकरचुकेहैं। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


(14) 
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- 
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- 


- 


- 


- 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त।। 


अध्यक्ष 


मह॥ 


समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 

___महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 2.महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 3.निदेशक/उपसचिव,गृहमंत्रालय 


सदस्य 


सदस्य 


उपमहानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


•- 


-- 


- 


- 


- 


। 


(2) 


- 


-- 


-- 


-- 


7. 


सहायककमाडेंट (जनरलडयूटी) 


215* (1999) 


साधारणकेन्द्रीयसेवा,8,000-275-13500/-60 समूह"क", राजपत्रित, (अननुसचिवीय)। 


योग्यताकेआधारपरचयन।लागूनहींहोता|20से25वर्षकेबीच(केन्द्रीय 

सरकारद्वारासमय-समयपरजारी आदेशोंकेअनुसारअनुसूचित जाति/अनुसूचितजनजाति/अन्य पिछड़ावर्गकेअभ्यर्थियोंऔरअन्य विशेषवर्गोंकेमामलेमेंशिथिलकी जासकतीहै।) टिप्पण:-आयु-सीमाअवधारितकरने केलिएनिर्णायकतारीखभारतमें अभ्यर्थियोंसेआवेदनप्राप्तकरनेके लिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(उनकेसिवायजोअसम,मेघालय, अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू-कश्मीरराज्यकेलद्दाखवण्ड, हिमाचलप्रदेशकेलाहौलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बाजिलेकेपांगीउपखंड, अंदमानऔरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीप| केअभ्यर्थियोंकेलिएविहितकीगई 
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*कार्यभारकेआधारपरपरिवर्तनकियाजासकताहै। 


[ PART I] — Sitc . 3(i)] 
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(10) 


[ भाग 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसीमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालय/संस्थासेडिग्रीयासमतुल्य। 


लागूनहींहोता। 


दोवर्ष। 


शारीरिकऔरचिकित्सीयमान: अ)शारीरिकमान 


- खण्ड 


3 ( 1) ] 


महिलाएं 157से0मी0 


ऊँचाई सीनाबिनाफुलाए- 

फुलानेपर 


पुरुष 165सेमी0 81सेमी० 86से0मी0 50किलोग्राम 


भार 


ऊंचाईकेअनुसार किन्तु46कि0ग्रा0से कमनहीं। 


अ) 


चिकित्सीयमान 


क) 


दृष्टि 


दूरकीदृष्टि 

नजदीककीदृष्टि बेहतरआंख 

खराबआरव (सुधारकेबाददृष्टि 

(सुधारकेबाददृष्टि) 6/66/12 

या 6/96/9 

जे0-|जे0-|| 
अभ्यर्थीअन्तजोन,सपाटपांवयाआस्वोंमेंतिर्यकवालेनहींहोनेचाहिएऔरउनका 
उच्चवर्णदर्शनहोनाचाहिए।अभ्यर्थियोंकाइशाहरापरीक्षणद्वारातथाएडरिक 
-ग्रीनलांटर्नपरीक्षणद्वारावर्णदर्शनकेलिएपरीक्षणकियाजायेगा। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


ख) 


उनकामानसिकऔरशारीरिकस्वास्थ्यअच्छाहोनाचाहिएऔरऐसीकोईशारीरिक 
त्रुटिनहींहोनीचाहिएजिससेउसकेकर्तव्योंकेदक्षपालनमेंव्यवधानपड़नेकी संभावनाहो। 


ग) 


उपर(क)और(ख)केअधीनरहतेहुएअभ्यर्थियोंकेलिएचिकित्सीयरूपसे उपयुक्तताकामानवहीहोगाजोसरकारद्वाराभारतीयपुलिससेवाकेअधिकारियों 
केलिएविहितकियागयाहै। 
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- 


-- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(11) ---------- 50प्रतिशतपदप्रोन्नतिद्वारा।। 50प्रतिशतसीधीभर्तीद्वारा,जिसकेनहोसकनेपरप्रतिनियुक्तिद्वारा, 

दोनोकेनहोसकनेपरपुनर्नियोजनद्वारा। 


प्रोन्नतिद्वारा: 

भारततिब्बतसीमापुलिसबलकेऐसेसूबेदारमेजरऔरनिरीक्षकोंमें मे,जिन्होंनेबलमेंनिरीक्षककेरूपमेंकमसेकमपांचवर्षनियमितसेवा कीहैऔरजिन्होंनेज्येष्ठनिरीक्षकपुनश्चर्यापाठ्यक्रमसफलतापूर्वकपूराकर लियाहैऔरजोचिकित्साप्रवर्गशेप-1केअंतर्गतआतेहैं। 


प्रतिनियुक्तिद्वारा: 


ऐसेअधिकारियोंकीप्रतिनियुक्तिद्वारा,जोसेनायाराज्यपुलिसमें समतुल्यपदधारणकिएहुएहैंयाधारणकरनेकेपात्रहैं। 


पुनर्नियोजनद्वारा: 

ऐसेसेवानिवृतयानिर्मुक्नसेनाअधिकारियोंकेपुनर्नियोजनद्वाराजो समतुल्यरेंकधारणकरचुकेहैंयाऐसेसेवानिवृतपुलिसअधिकारीयाबलके अधिकारीकेपुनर्नियोजनद्वाराजोसहायककमांडेटकारेंकयासमतुल्यरेंक धारणकरचुकेहैं। 
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- 
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- 


- 


- 


-- 
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(14) 
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- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


समूह"क"विभागीयप्रोन्नतिसमिति,जिसमेंनिम्नलिखितहोंगे: 


संघलोकसेवाआयोगकेपरामर्शकेकार्यक्षेत्रसेछूटप्राप्त। 


1 


महानिदेशक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


अध्यक्ष 


2. 


महानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 


निदेशक/उपसचिव,गृहमंत्रालय 


सदस्य 


4. 


उपमहानिरीक्षक,भारततिब्बतसीमापुलिसबल। 


सदस्य 


[ PARI II - SEC . 3 ( i) ] 


[फा.सं.आई-12011/01/97-ओ.आर.जी./पर्स-1] 

यू.सी.नांगिया,अवरसचिव 


[ 4TT 11 - gug 3 ( i) ) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 11th November, 1999 


G . S . R . 766 ( E ). - In exercise of the powers conferred by clause (b ) of Sub - section ( 2 ) of Section 156 
of the Indo - Tibetan Border Police Force Act, 1992 ( 35 of 1992 ), and in supersession of the Indo - Tibetan 
Border Police, (Deputy Inspector General) Recruitment Rules, 1985 , except as respects things done or omitted 
to be done before such supersession , the Central Government hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to Group A posts of General Duty Cadre in the Indo - Tibetan Border Police Force , 
namely : 


1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Indo - Tibetan Border Police 
Force , General Duty Cadre , Group A Posts Recruitment Rules , 1999 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classifica 
tion and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the Schedule . 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . . - The method of recruitment to 
the said posts, age -limit, qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in columns (5 ) 
to ( 14 ) of the said Schedule . 


4 . Disqualification . — No person , 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such inarriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 
so doing exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving.- -.Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of agc - Imit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, other Backward Classes, Ex 
servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 


Schedule 


Name of the Post. 


Number of Posts . 


Classification 


Scale of Pay . 


Age limit 
for direct recruits . 


Whether by selection - Whether benefit of 
cum -seniority or added years of service 
selection by merit. admissible under rule 

30 of the Central Civil 
Services( Pension ) 
Rules, 1972 . 


(5 ) 


(6 ) 


02 + 


Rs. 18400 - 500 - 22400 / - 


Selection by merit. 


Notapplicable. 


Not applicable. 


1. Inspector General 

(General Duty ) 


( 1999 ) 


GeneralCentral 
Service, Group A , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 
dependent on workload. 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits . 


Whether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply 
in the case of promotees. 


Period of 
probation , 
if any . 


Method of recruitmenl whether by direct recruilment or by promotion 
or by deputation /absorption and percentage of the posts to be filled 
by various methods. 
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(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


Notapplicable. 


Not applicable . 


Not applicable 


· 33 1/3 % of the posts by promotion ofDeputy Inspector Genera 
failing which by deputation of Indian Police Service Officer. 


662/3 % of the post by deputation of Indian Police Service Officers 


In case of recruitmentby promotion deputation / absorption , grades from which promotion deputation / absorption to be made . 


( 12 ) 


By depuation : 
. Indian Police Service Officers holding posts of Inspector General or equivalent or approved for appointment as such . 


[PARTII—Suc,3(1)] 


By promotion : 

From amongst Deputy Inspector General of Indo- Tibetan Border Police Force who have rendered four years service in the grade with totaltwenty four years of 
Group A service ,and being in medical category SHAPE -I. 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition ? 


Circumstances in which Union Public Commission is to 
be consulted in making recruitment. 


- 


- 


( 13 ) 


(HT1-GG3(1)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 


Group A DepartmentalPromotion Committee for considering Promotion : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


Secretary,Ministry of Home Affairs , 


Chairman , 


Director General , Indo Tibetan Border Police Force . 


Member. 


Member 


One of the Directors General from other Force 
( to be nominated by the Chairman ) 


Member 


An officer not below the level of 
Additional Secretary ,Ministry ofHome Affairs 


(1) 


( 3 ) 


(6 ) 


(7 ) 


07 * 
( 1999 ) 


Selection by merit Not applicable . 


2 . Deputy Inspector General 

(GeneralDuty ) 


Notapplicable. 


GeneralCentral Rs. 16400 -450 - 20000 /- 
Service, Group A , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 
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* Subject to variation 
dependent on workload . 


(8 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


60 % of posts by promotion failing which by deputation of 
Indain Police Service officer. 


40 % of posts by deputation of Indian Police Service officers 
and or by re -employment. 


Note : 


The total number of servingorretired Amy Officer 
on depuation /re employment shall not be more than 
5 % of the total sanctioned posts . 


(12) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


By Promotion : 


Additional Deputy Inspector Generalof Indo - Tibetan Border Police Force with two years service as Additional Deputy InspectorGeneral and a total of twenty 
years Group A service and being in medical category SHAPE -I. 


By deputation : 


Indian Police Service officer holding the post of Deputy Inspector General of Police or equivalent or approved for appointment as such or serving 
AmyOfficer holding or eligible to hold equivalentor analogous rank . 


- 


ByRe-employment: 


By re -remploymentof retired Army Officer who have held analogous/ equivalent rank . 


(13) 


(14 ) 
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Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


Secretary ,Ministry of HomeAffairs . 


Chairman. 


2. 


DirectorGeneral, Indo Tibetan Border Police Force. 


Member. 


Member 


One of the Directors General from other Force 
(to be rrominated by the Chairman ) 


Joint Secretary,Ministry of Home Affairs 


Member , 


Nominee ofDepartment of Personnel and Training 


Member 


(2) 


(3) 


(5) 


[PartII--Sec.3(1)] 


- 


Selection by merit. 


Not applicable . 


Not applicable 


3. Additional Deputy Inspector General 05 * 
(General Duty) 

( 1999 ) 


General Central 
Service , Group A , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


Rs. 14300 -400 - 18300/- 
Pluse Rs. 400 / - as 
Special Allowance . 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - - - - - 


( 8 ) 


( 10 ) 


(11) 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[HTTII— 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


By promotion . 


n 


- - - - - 


- - 


33276799-9 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


53(1)] 


( 12) 


By Promotion : 


By promotion of Commandant of Indo - Tibetan Border Police Force with three years service as Commandant and a totalofeighteen years Group A service and 
being in medicalcategory SHAPE -I. 


( 13 ) 


(14 ) 


Group A DepartmentalPromotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


1 . 


Director General, Indo Tibetan Border Police Force . 


Chairman .. 


Joint Secretary ,Ministry ofHome Affairs . 


Member. 


Inspector General Indo - Tibetan Border Police Force 


Member 
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Deputy Inspector GeneralLIndo - Tibetan Border Police Force 


Member . 


(2 ) 


(3 ) 


(6 ) 


(7 ) 


41* 
( 1999 ) 


Rs. 14300 - 400 - 18300 /- 


Selection by merit . 


Commandant 
(GeneralDuty ) 


Not applicable . 


Not applicable 


General Central 
Service, Group A , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 

dependent on workload . 


(8 ) 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


Notapplicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


By promotion failing which by deputation failing both by re -employment. 


(Note : The CentralGovernmentby issue ofspecific order may prescribe 

certain number of posts to bemanned by Indian Police Service . 
officer .) 


( 12 ) 


By Promotion : 


By promotion of Second in Command of Indo - Tibetan Border Police Force with four years service as Second in Command and a totalof fifteen years Group 
A service and being in medical category SHAPE -I. 


By Deputation : 


By deputation of officers of Army holding analogous post or eligible to hold analogous post or Indian Police Service (Senior Scale ) officer or officers from 
Para -Military Forces holding equivalent posts or State Police Officers holding posts of Superitendent ofPolice or equivalent posts, preferably with experience of 
Armed Police duteis . 


ByRe- employment: 


TIT 


By re- employmentof retired or released ArmyOfficers who have held analogous or equivalent rank . 


Note:- Defence service officers due to retireor who are to be transferred to reserve within a period of one year, shall also be considered . Such persons shall be given deputation 

terms upto the date on which they are due for release /superannuation from the Armed Forces ; thereafter they may continue on re -employment. 
(Re-employmentupto the age of superannuation with reference to the post in the organisation .) 
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(13) 


(14 ) 


- 


- 


- 


Group A DepartmentalPromotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


1. 


Director General, Indo Tibetan Border Police Force . 


Chairman .. 


Joint Secretary,Ministry ofHome Affairs. 


Member. 


Member. 


Inspector General,Indo- Tibetan Border Police Force 
Deputy Inspector General Indo- Tibetan Border Police Force 


Member 


[ParȚII—Sec.3(1)] 


SEN 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(2) 


(3) 


(4 ) 


(6 ) 


5 . 


16 * 
( 1999) 


Rs. 12000 - 375 -16500 /- 


Selection by merit. 


Not applicable. 


Second in Command 
(General Duty ) 


Not applicable 


General Central 
Service ,Group A , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


[411I-gug3(1)] 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


( 8 ) 


19) 


( 10 ) 


( 11) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


By promotion 


( 12 ) 


By Promotion : 
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M 


By promotion of Deputy Commandant of Indo - Tibetan Border Police Force with five years service as Deputy Commadnat and a total of elevan years Group 
A service and being in medical category SHAPE- I. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(13) 


( 14) 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


DirectorGeneral, Indo Tibetan Border Police Force . 


Chairman .. 


Joint Secretary ,Ministry ofHome Affairs . 


Member 


Inspector GeneralIndo - Tibetan Border Police Force 


Member 


Deputy Inspector General Indo - Tibetan BorderPolice Force 


Member 


61 


(2 ) 


(3) 


(4 ) 


(6) 


- 


- 


- 


- - 


Deputy Commandant 
(GeneralDuty ) 


91 * 
( 1999 ) 


Rs. 10000 - 325 - 15200/- 


Selection by merit. 


Notapplicable . 


Not applicable 


General Central 
Service, Group A , 
Gazetted , 
(Non -Ministerial). 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


(8 ) 


( 11) 


(10 ) 
Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable. 


By promotion failing which by deputation failing both by re-employment. 


( 12 ) 


By Promotion : 


By promotion of Assistant Commandant of Indo - Tibetan Border Police Force with six years regular service in Group A posts and being in medical 
category SHAPE -I. 
ByDeputation : 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


By deputation ofofficers holding equivalent/analogous rank in the Army or who are member of the Indian Police Service ( Senior Scale ) and have rendered five 
years service as such orofficers of the Para -Military Force holding equivalentor analogous posts or ofthe State Police officers holding the postof Superintendentof Police 
or equivalent post preferably with experience ofAmed Police duties or of the National Cadet Corps holding posts in the scale not lower than Rs. 10000 - 325 - 15200 / - or 
of the HomeGuard and Civil Defence organisation holding posts in the scale of pay not lower than Rs. 10000 - 325 - 15200/ -. 


By re - employment: 


By re -employment of retired orreleased Army Officers who have held analogous or equivalent rank . 


(13 ) 


( 14 ) 


- 


- 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


[PARTII—S1c.3(i)] 


1.: 


Director General, Indo Tibetan Border Police Force . 


Chairman .. 


2 . 


Inspector General Indo - Tibetan Border Police Force 


Member 


3. 


Member 


Director /Depty Secretary,Ministry of Home Affairs 
Deputy InspectorGeneral Indo- Tibetan Border Police Force 


Member. 


- 


R 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


[47911–U53(i)] 


Assistant Commandant 215 * General Central Rs. 8000 - 275 - 13500/ - Selection by merit. Not applicable . Between 20 to 25 years. 
(General Duty ) 

( 1999 ) Service, Group A , 
Gazetted , 

(Relexable in the case of Scheduled 
(Non -Ministerial). 

Caste / Scheduled Tribes/Other 

Backword Classes candidates and 
* Subject to variation 

other special categories of personnel 

in accordance with the orders issued 
dependent on workload . 

by the Central Government from 
tiine to time.) 
NOTE :- The crucial date for 
determining the age limit in each 
case shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates except for those 
condidates in Assam , Meghlaya, 
Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub - Division of 
Chamba District of Himachal 

- - Pradesh , The Union Tepritofy - of 
( 10 ) 

(11) Aodaman Nicobar Islands and 

- - - Lakshadweep ) 
Degree of the recognised University or equivalent. 

Notapplicable. Two years. 50 % of the post by promotion . 


भारतकाराजपत्र:असाधारण 


(8 ) 


- 


- 


- 


Physicaland Medical Standards: 
A ) Physical Standards 

Man 
Height 165 cms 


50 % by direct recruitment failing which by 
deputation and failing both by re-employment 


Women 


157 


Chest Unexpanded 

Expanded 


- 81 Cms. 
-86 Cms. 


Weight 


50 Kg 


According to height but 
notless than 46 Kgs. 


B ) Medical Standard . 
a ) Eye Sight 

Distant Vision 
Better eye 
( Corrected Vision ) 
6 /6 

OT 
6 /9 


Near Vision 
Worse eye 
(Corrected Vision ) 


6 / 12 


6 / 9 


J. L. 


JJ 


b ) The candidates must not have knock knees, flat foot or squint in eyes and 

they should possess high colour vision . The candidates will be tested for 
colour vision by Ishahara s test as well as Edrich -Green Lantern test. 
They must be in good mental and bodily health and free from any 
physicaldefect likely to interfere with the efficientperformance of the 

duties . 
c ) Subject ( a ) and (b ) above, the standards of medical fitness for the 

condidateswould be the same as prescribed by the government for the 
Indian Police Service officers. 


( 12 ) 


By Promotion : 


From amongst SubedarMajors and Inspector ofIndo- Tibetan Border Police Force with a minimum regular service offive years as Inspector in the Force andhaving 
successfuly completed the Senior Inspector Refresher Course and being in medical category SHAPE -I. 


By Deputation : 


By deputation of officers holding equivalent/analogous rank in the Army or the State Police. 


THEGAZETTEOFINDIA:EXTRAORDINARY 


Byre-employment: 


By re -employment of retired or released Army Officers who have held equivalentrank or retired Police officers or officers of the Indo - Tibetan Border Police Force 
who have held the rank of Assistant Commandant or equivalentranks. 


( 13 ) 


( 14 ) 


Group A Departmental Promotion Committee consisting of : 


Exempted from the purview of the Union Public Service 
Commission consultation . 


Director General, Indo Tibetan Border Police Force. 


Chairman .. 


Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force 


Member 


Director/Depty Secretary ,Ministry of Home Affairs 


Member. 


(PartIl--SEC:3(1)] 


Deputy Inspector General, Indo - Tibetan Border Police Force 


Member 
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